Конспект занятия

ФГОС ДО требует от педагогов практиков проведение воспитательно – образовательного процесса в условиях, в которых дети выступают активными участниками, учатся сами добывать знания и   применять их на практике – те знания, которые ребенок получил не в готовом виде, а в ходе активного взаимодействия с окружающим миром являются для него бесценным опытом.

Обеспечение соответствия  образовательной деятельности возрасту воспитанников, их индивидуальным способностям представляет системно – деятельностный подход, который лежит в основе ФГОС ДО. Его цель – воспитание личности ребенка как субъекта жизнедеятельности, т.е. активно участвующего в сознательной деятельности. 
Системно – деятельностный подход предусматривает развитие умений:

· Ставить цель (например, почему на лесной поляне исчезли все цветы)

· Решать задачи (например, как сберечь лесные цветы, чтобы они не исчезли – сделать запрещающие знаки, не рвать цветы самому,  вырастить цветы в горшочке и высадить на лесной поляне)

· Отвечать за результат (все эти действия помогут сохранить цветы, если рассказать об  этом друзьям, родителям. 

При реализации системно – деятельностного подхода учитываются принципы:

1. Принцип субъектности воспитания. Каждый ребенок – участник образовательных отношений, который способен ставить цель, планировать действия, выстраивать алгоритм деятельности, предполагать, оценивать свои поступки и действия.

2. Принцип учета ведущих видов деятельности и законов их смены в формировании личности ребенка. Ранний возраст – манипуляция с предметами (катится – не катится, звенит – не звенит; дошкольный возраст – игра. В процессе игры ребенок становится спасателем, строителем, путешественником; решаются возникающие проблемы – из чего построить прочный дом для поросят, если в лесу нет кирпичей, как перебраться на другой берег- если нет лодки.

3. Принцип преодоления зоны ближайшего развития и организации в ней совестной деятельности взрослых и детей. Ребенок узнает новое с опорой на старые знания и опыт – экспериментирует и узнает, почему радуга имеет 7 цветов; почему мыльные пузыри только круглой формы).

4. Принцип обязательной результативности каждого вида деятельности. Ребенок должен видеть результат своей деятельности, уметь применять полученные знания в повседневной жизни (бумажный домик не выдержал испытание водой и ветром, значит он не прочный)

5. Принцип высокой мотивированности любых видов деятельности. У ребенка должен быть мотив к выполнению того или иного действия, он должен знать, зачем он это делает – лепит утят, украшает салфетки, строит забор.

6. Принцип обязательной рефлективности любой деятельности.  При подведении итогов вопросы воспитателя должны быть направлены не на пересказ содержания занятия – Где были? Что делали? Кто приходил в гости? – А должны быть проблемного характера – Зачем делали? Важно ли то, что узнали? Для чего пригодится в жизни? Какое задание было трудным? Почему? Что нужно сделать, чтобы в следующий раз…? Тогда ребенок научится анализировать – что получилось, что нужно сделать, чтобы получилось, как поступить в следующий раз. 

7. Принцип нравственного обогащения используемых в качестве средств видов деятельности. Воспитательное значение деятельности (оказываем помощь, воспитываем доброту, отзывчивость, толерантность, умение договариваться – учим работать в парах в подгруппах, не мешать друг другу, не перебивать, выслушивать, добавлять.  Вам понравилось? Какие чувства вы испытываете…?
8. Принцип сотрудничества при организации и управлении различными видами деятельности. Руководство воспитателя должно быть ненавязчивым (недирективные приемы) – предлагайте, давайте вместе… 

9. Принцип активности ребенка в образовательном процессе. Целенаправленная активность восприятия ребенком изучаемых явлений, их осмысление.  Вопросы- Как ты думаешь..? Что ты можешь предложит? Все ли согласны?. Отметить заслуги каждого ребенка.

Структура план -  модели занятия.

В соответствии с требованиями ФГОС ДО воспитатели должны организовывать непрерывную образовательную деятельность (НОД) в форме совместной партнерской деятельности, где педагог должен учитывать активность ребенка и побуждать его к деятельности. Однако педагог часто остается единственной центральной фигурой в ходе данного мероприятия. 

На это указывает тот факт, что  речевая активность детей остается низкой. Причина этого не в малой  степени в том, что педагоги  используют традиционно предложенные в методичках конспекты занятий, где картина занятия расписана в мельчайших подробностях и деталях. Иногда воспитатель не дает детям возможность выступить, опасаясь, что не успеет  выполнить то, что задумал. Но ведь цель занятия – развивать детей, а не использовать задуманный сценарий.

 КАК ЧАСТО ПИШИТЕ РАЗВЕРНУТЫЙ КОНСПЕКТ? 

На данный момент  разработан план- модель НОД, цель которой отражать последовательность взаимодействия воспитателя с детьми в различных видах деятельности в соответствии с темой с использованием приемов активизации детей. Она не ограничивает воспитателя в импровизации, идеях, свободном выборе и общении с детьми.  План – модель универсален - его может использовать и другой воспитатель, взяв идею и развивать ее по своему усмотрению.

По сравнению с конспектом план – модель более краткий,  но четкий.

План – модель имеет рамочный характер, где отражена структура и основные элементы НОД: этапы, включая

1.  целеполагание; (цель, которую ставит воспитатель  перед собой – цель образовательной деятельности и цель для детей – актуальной (организация исследовательской деятельности с целью расширения представлений детей об объекте – а дети не умеют  бесконфликтно работать совместно), конкретной (цель одна, у которой можно  отследить успешность, измерить результат). Ошибка – интеграция широко вошла в практику педагогов, но дети развиваются планомерно – не возможно на математике решить цели рисования, музыки), достижимой (занятие – ограничено во времени, цель должна быть не стратегической – развивать познавательный интерес!!!!! Создать условия для развития познавательного интереса через…..!!!)

Пример  Цель – организовать образовательную ситуацию, способствующую развитию навыков бесконфликтного общения в ходе продуктивной деятельности (аппликация).

Задачи: повторить правила совместной работы, организовать работу в группах посредством свободного выбора партнеров по деятельности, побуждать на протяжение всей деятельности соблюдать правила совместной работы, представить возможность обсудить и оценить ход совместной деятельности и взаимодействие в группах

Цель показывает, чего хочет добиться воспитатель
2.  ключевые вопросы на каждом этапе занятия- придают общую логику занятию. Это несколько взаимосвязанных между собой вопросов, которые побуждают детей к продуктивному диалогу, заставляют думать, рассуждать, доказывать. Формулировка ключевых вопросов должна быть четкой, краткой, понятной. 
3.  ситуация выбора – элементы партнерского взаимодействия.  На этапе совместной деятельности при решении проблемной ситуации и вопроса воспитатель  предусматривает ситуацию выбора активности, партнера по деятельности и общению
Сложность воспитателей остается в подборе и использовании приемов активизации детей, это показывает и однообразие приемов, которые они используют в конспектах. Сложно каждый раз придумать эффективное, мотивирующее и мобилизующее начало, поддерживать интерес детей в течение всего занятия, давая им активно действовать, подвести итог. Для этого необходимо иметь картотеку приемов мотивации и активизации детей.
Структура образовательной деятельности на основе системно деятельностного подхода:

1. Мотивация. Введение в образовательную ситуацию

2. Создание проблемной ситуации, постановка цели, мотивирование к деятельности

3. Проектирование проблемной ситуации

4. Выполнение деятельности – совместная и самостоятельная деятельность

5. Подведение итогов, анализ деятельности. Рефлексия. 

1. Мотивация. Введение в образовательную ситуацию предполагает создание психологической направленности на деятельность.

В педагогической литературе выделяют четыре типа мотивации:

Первый тип - игровая мотивация – «Помоги игрушке», ребёнок достигает цели обучения, решая проблемы игрушек. Создание этой мотивации строится по данной схеме:

1. Вы рассказываете, что игрушке нужна помощь, и помочь могут им только дети.

2. Вы спрашиваете детей, согласны ли они помочь игрушке.

3. Вы предлагаете научить детей делать то, что требуется игрушке, тогда объяснение и показ заинтересуют детей.

4. Во время работы у каждого ребёнка должен быть свой персонаж - подопечный (вырезанный, игрушечный, нарисованный персонаж, которому он оказывает помощь.

5. Эта же игрушка – подопечный оценивает работу ребёнка, обязательно хвалит ребёнка.

6. По окончании работы желательно, чтобы дети поиграли со своими подопечными.

При данной мотивации ребёнок выступает как помощник и защитник, и её уместно использовать для обучения различным практическим умениям.

Вопрос: В каких видах НОД можно использовать данную мотивацию?
Например: НОД аппликация, конструирование, рисование.
Второй тип мотивации – помощь взрослому – «Помоги мне». Здесь мотивом для детей является общение со взрослым, возможность получить одобрение, а также интерес к совместным делам, которые можно выполнять вместе. Создание мотивации строится по схеме:

Вы сообщаете детям, что собираетесь мастерить что - либо и просите детей помочь вам. Интересуетесь, как они могут вам помочь.

Каждому ребёнку даётся посильное задание.

В конце подчеркиваете, что результат был достигнут путём совместных усилий, что к нему пришли все вместе.

Например: в НОД Сенсорика, ИЗО, в трудовой деятельности
- Ребята, я хочу угостить наших кукол печеньем. Но я одна, а кукол много. Я, наверное, не успею. Вы хотите мне помочь? После согласия детей распределяются поручения.
Третий тип мотивации «Научи меня» - основан на желании ребёнка чувствовать себя знающим и умеющим.

Вопрос к слушателям:
В каких возрастных группах и видах деятельности лучше использовать этот вид мотивации?
(В игровой деятельности, в НОД старших группах) .

Создание этой мотивации осуществляется по данной схеме:

1. Вы сообщаете детям, что собираетесь заняться какой - либо деятельностью и просите детей научить вас этому.

2. Вы спрашиваете, согласны ли они помочь вам.

3. Каждому ребёнку, даётся возможность научить вас какому – либо делу.

4. По окончании игры каждому ребёнку даётся оценка его действий и обязательно следует похвалить его.

Например: -Ребята, наша кукла Таня собралась погулять, мне нужно её одеть на прогулку. Я не знаю, как это сделать. Вы можете меня научить?
Четвёртый тип мотивации «создание предметов своими руками для себя» - основан на внутренней заинтересованности ребёнка. Такая мотивация побуждает детей к созданию предметов и поделок для собственного употребления или для своих близких. Дети искренне гордятся своими поделками и охотно пользуются ими.(Художественное конструирование, ориентировка, логика, ручной труд, художественное творчество)
Создание этой мотивации осуществляется по схеме:

1. Вы показываете детям, какую – либо поделку, раскрываете его преимущества и спрашиваете, хотят ли они иметь такой же для себя или для своих родных.

2. Далее показываете всем желающим, как изготовить этот предмет.

3. Изготовленная поделка поступает распоряжение ребёнка. Гордость за дело своих рук – важнейшая основа созидательного отношения к труду.

Если ребёнок, уже занят каким – либо интересующим делом, а значит, уже имеет необходимую мотивацию, можно познакомить его с новыми путями решения поставленных задач.

Например:
- Ребята, посмотрите какая у меня красивая открытка! Эту открытку можно подарить маме на 8 марта. Вы хотите подарить маме такую же? И вы показываете, как можно это изготовить.
2. Постановка  цели деятельности. Чтобы цель образовательной деятельности не была навязана воспитателем, он дает возможность действовать в хорошо знакомой ситуации и ставит проблему, которая активизирует детей, вызывает у них интерес. Например, Лунтик любит гулять в лесу. А вы любите? А что вам нравится? Лунтику очень нравятся лесные цветы. Какие цветы лесные вы знаете? Пришел Лунтик в осенний лес, а цветов нет? Почему, не знает? Куда исчезли цветы? Хотите вместе с Лунтиком узнать?

3. Проектирование решения проблемной ситуации. Педагог с помощью наводящих и уточняющих вопросов помогает детям самостоятельно выйти из проблемной ситуации. Где мы можем узнать ответ на этот вопрос? (показ нового приема) - Спросить у взрослого, прочитать в познавательной книге, посмотреть в интернете, провести опыт или эксперимент, понаблюдать, ПОДУМАТЬ. (знакомство с красной книгой) 
4. На этапе выполнения совместных и самостоятельных действий  составляется алгоритм деятельности, проговаривается последовательность действий для достижения результата (схемы, наглядность), РАБОТА В ПОДГРУППАХ. Например, что можно сделать, чтобы  не исчезали цветы?  (изготовить знаки - не рвите, не топчите..). 
5. Анализ деятельности. Рефлексия. 
· фиксация результатов деятельности и практического применения. Что мы сделали? Как мы сделали? Для чего мы сделали? (Важное ли дело мы сделали?)

· эмоциональная оценка деятельности (У вас было желание помогать Лунтику? Что вы почувствовали, когда узнали, что многие растения занесены в красную книгу?)

· рефлексия групповой и самостоятельной деятельности (Что вам удалось сделать вместе, у вас все получилось? У кого что-то не получилось? Что именно? Почему? Чем мы можем помочь?)

· перспектива деятельности (Что еще можно сделать таким же приемом?  Что хотели бы сделать (узнать)?  Какой способ выбрали бы в следующий раз?)

Пример план – модели занятия в старшей группе 

на тему «Зачем зайцу длинные уши?»

Цель: расширение представлений детей об окружающем мире средствами исследовательской деятельности

Задачи: познакомить детей с функциями заячьего уха; продолжать учить детей работать со схемами – пиктограммами для формулирования вопросов и оформления выводов; развивать навыки совместной познавательско – исследовательской деятельности; воспитывать бережное отношение к объектом окружающего мира

	Этап занятия
	Приемы активизации

	Мотивация
	Видеообращение: Воспитатель средней группы обращается к детям с просьбой, помочь ей с детьми разобраться в пиктограммами (пауза)….

	Постановка цели
	Рассматривание пиктограммы №1, на которой изображен заяц с поднятыми ушами и знак вопроса.
- Как вы понимаете эту схему? Какой вопрос вы можете задать по этой схеме?

	Проектирование проблемной ситуации
	Как получить точный ответ на поставленный вопрос? Что нам поможет ответить на вопрос?

	Решение проблемной ситуации. Практическая часть 
	Чтение энциклопедической литературы. 

Опыт в парах «увеличим свои уши» (изготовление конусов из бумаги).

Совместное обсуждение.

Новая пиктограмма №2, где изображены заяц и собака, стоит знак равенства  между ушами зайца и высунутым языком собаки.

- Как вы понимаете эту схему? Какой вопрос вы можете задать по этой схеме? Хотите уточнить?

- Когда собака высовывает язык? Для чего она это делает?

Опыт в парах «температура воды в различных емкостях – круглой и овальной» - измерение температуры. 

Совместное обсуждение

	Подведение итогов. Рефлексия.
	Что мы сегодня делали? Зачем делали? Помогли мы воспитателю средней группы?  Что нам удалось доказать при работе в парах? Какой вопрос вы задали бы еще (что хотели бы узнать)?


Задание: наработать и презентовать приемы активизации детей в недирективных формах взаимодействия на мероприятии НОД 

	Структура  модели НОД
	Принципы системно деятельностного подхода
	Приемы активизации детей

	Мотивация


 Проектирование решения проблемной ситуации 

 
	Принцип высокой мотивированности любых видов деятельности (у ребенка должен быть мотив к деятельности – зачем он будет это делать)

Принцип субъектности воспитания с опорой на мотивацию к деятельности и опыт детей (каждый ребенок способен предполагать, выстраивать алгоритм деятельности)
	Сюрпризный момент

Игровая ситуация

Проблемная ситуация

Видеообращение

Аудиосигнал (по теме)

Загадка

Предмет (книга, готовая поделка..)

Письмо от сказочного персонажа.

Открытый вопрос (проблема)

Беседа с опорой на опыт и наглядность (ключевые вопросы – как ответить на вопрос, что поможет нам…)

 Побуждающие (уточняющие) проблемные вопросы.

Обсуждения правил (хода) выполнения деятельности

Алгоритм предстоящей деятельности

	Совместная работа с детьми

Практическая деятельность детей. 


	Принцип преодоления зоны ближайшего развития 

ребенка, организации в  

ней совместной деятельности (ребенок должен узнать новое вместе с педагогом в практической деятельности); 

Принцип сотрудничества и активности ребенка в образовательном процессе

Принцип нравственного обогащения используемых в качестве средства видов деятельности (оказание помощи сверстнику, отзывчивость, толерантность, умение договариваться)
	Ситуация выбора

Презентация (установка, побуждающие и уточняющие вопросы по ходу)

Познавательно – исследовательская деятельность

Видео (установочные вопросы перед просмотром, фиксация наблюдений по ходу или после)

Диалогическая беседа

Художественное слово

Работа по подгруппам.

Индивидуальная деятельность.

Схемы (карты)  последовательности деятельности

	Рефлексия

	Принципы: обязательной результативности , высокой мотивированности; рефлективности деятельности; фиксация деятельности по содержанию, нравственного обогащения. 

.  
	Анализ деятельности (коллективной, индивидуальной) с проблемными вопросами (зачем делали, важное ли узнали, для кого пригодится)

Обсуждение проблем в деятельности, моментов, которые требуют коррекции

Постановка перспективы


Принципы системно – деятельностного подхода:

1. Принцип субъектности воспитания. 

2. Принцип учета ведущих видов деятельности и законов их смены в формировании личности ребенка. 

3. Принцип преодоления зоны ближайшего развития и организации в ней совестной деятельности взрослых и детей. 

4. Принцип обязательной результативности каждого вида деятельности. 

5. Принцип высокой мотивированности любых видов деятельности. 

6. Принцип обязательной рефлективности любой деятельности.  

7. Принцип нравственного обогащения используемых в качестве средств видов деятельности.

8. Принцип сотрудничества при организации и управлении различными видами деятельности. 
9. Принцип активности ребенка в образовательном процессе.
Структура занятия:

1. Мотивация. Введение в образовател. ситуацию
2. Создание проблемной ситуации, постановка цели, мотивирование к деятельн. 
3. Проектирование проблемной ситуации
4. Выполнение деятель-сти (совместная и самостоятельная д-ть)
5. Подведение итогов, анализ деятельности

Пример план – модели занятия в старшей группе 

на тему «Зачем зайцу длинные уши?»

Цель: расширение представлений детей об окружающем мире средствами исследовательской деятельности

Задачи: познакомить детей с функциями заячьего уха; продолжать учить детей работать со схемами – пиктограммами для формулирования вопросов и оформления выводов; развивать навыки совместной познавательско – исследовательской деятельности; воспитывать бережное отношение к объектом окружающего мира
	Этап занятия
	Приемы активизации

	Мотивация
	Видеообращение: Воспитатель средней группы обращается к детям с просьбой, помочь ей с детьми разобраться в пиктограммами (пауза)….

	Постановка цели
	Рассматривание пиктограммы №1, на которой изображен заяц с поднятыми ушами и знак вопроса.

- Как вы понимаете эту схему? Какой вопрос вы можете задать по этой схеме?

	Проектирование проблемной ситуации
	Как получить точный ответ на поставленный вопрос? Что нам поможет ответить на вопрос?

	Решение проблемной ситуации. Практическая часть 
	Чтение энциклопедической литературы. 

Опыт в парах «увеличим свои уши» (изготовление конусов из бумаги).

Совместное обсуждение.

Новая пиктограмма №2, где изображены заяц и собака, стоит знак равенства  между ушами зайца и высунутым языком собаки.

- Как вы понимаете эту схему? Какой вопрос вы можете задать по этой схеме? Хотите уточнить?

- Когда собака высовывает язык? Для чего она это делает?

Опыт в парах «температура воды в различных емкостях – круглой и овальной» - измерение температуры. 

Совместное обсуждение

	Подведение итогов. Рефлексия.
	Что мы сегодня делали? Зачем делали? Помогли мы воспитателю средней группы?  Что нам удалось доказать при работе в парах? Какой вопрос вы задали бы еще (что хотели бы узнать)?
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